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Unabhängiges 

Familien-

unternehmen

seit 1912

Produktion: 

Waldenbuch + 

Breitenbrunn/ 

Österr.

Ca. 1.900 

Mitarbeitende 

weltweit

Umsatz

ca. 538 Mio € 

(2022)

Vertrieb von RS 

Produkten in über

100 Ländern

Nr. 2 

Tafelschokolade

in Deutschland

Stammsitz: 

Waldenbuch 

bei Stuttgart 

Nr. 3 

Tafelschokolade

in Europa

Auslands-

gesellschaften:

AT, IT, NL, GB, NI, 

RU, SG, CN
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DAS RICHTIGE TUN
EL CACAO – UNSERE EIGENE PLANTAGE FUER NACHHALTIGEN KAKAO

▪ Kakaoanbau im Agroforstsystem 

auf 1.200 ha

▪ 1 Mio. gepflanzte Kakaobäume

▪ Die Hälfte des Gebiets (ca. 1.200 ha) sind 

Schutzgebiete

▪ Zertifizierungen: UTZ, Gold Standard 

Klimaschutzprojekt

▪ Rund 450 Mitarbeitende

▪ Qualifizierte Arbeitsplätze und faire Löhne 

▪ Beginn und Kauf des Brachlands in 2012  

▪ Ziel: Deckung von 20 bis 30% des benötigten 

Kakaobedarfs für RITTER SPORT Schokolade 

wenn El Cacao den Vollertrag erreicht hat
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DAS RICHTIGE TUN
Partnerschaften für nachhaltigen Kakao

▪ Seit 1990 langfristiges Engagement in 

Nicaragua: partnerschaftliche 

Zusammenarbeit mit Kakaokooperativen 

zur Unterstützung von Kleinbäuerinnen und 

–bauern beim nachhaltigen Anbau von 

Kakao (Cacao-Nica).

▪ Weitere Partnerschaften und Programme 
unterhalten 

wir in Westafrika (Ghana, Elfenbeinküste, 

Nigeria) 

und Peru.

▪ 2022 ist unser Kakaobezug zu 85% durch 

Programme mit Erzeugerorganisationen 

gestützt. 

▪ Unser Kakao ist zu 100% rückverfolgbar bis 



Compliance Anforderungen der nächsten Jahre

Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz 

(LkSG)

Ab 01.01.2024

(Bericht 2025 über 2024)

EU-
Entwaldungsverordnung 

(EUDR)

Ab Dez 2024

(umsetzbar bis 30.12.2024)

Corporate Sustainability 
Reporting Directive

(CSRD)

Ab 2026

(über 2025)

Corporate Sustainability 
Due Diligence Directive 

(CSDDD)

„Europäisches 
Lieferkettengesetz“

Ab 2026
(gestaffelt nach 

Unternehmensgröße)
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ZUKUENFTIGE GESETZLICHE ANFORDERUNGEN



6

UEBERSICHT LKSG

Risikoanalyse

Risikomanagement
Menschenrechtsbeauftragter
• Zwei benannt + geschult
• Überwachen das Risikomanagement + 

informieren Geschäftsleitung

DienstleistungKapitalgüter Verpackung

Nachgelagerte KetteRohstoffe

Präventionsmaßnahmen

Abhilfemaßnahmen

Feststellung         Risiko

Verletzung         Pflicht
Grundsatzerklärung
• Erstellt + veröffentlicht auf Ritter Website
• Inhalt: Beschreibung Verfahren des LKSG im 

Unternehmen; Auflistung festgestellter 
priorisierter Risiken; Erwartungen an Zulieferer

• Aktualisierung CoC

Bericht
• Beschreibung, Prüfung und 

Bewertung jeglicher 
unternommenen Sorgfaltspflichten

01.01.24

01.01.24
01.05.25

Beschwerdemechanismus
• mit Whistleblower-System gemeinsam am 

01.01.2024 freigeschaltet
• 17 Sprachen sind berücksichtigt → frei 

zugänglicher Kanal für jegliche Personen
• Interne Prozesse zur Verarbeitung von 

Beschwerden

01.01.24
01.01.24

01.06.23

01.06.23

Risikomanagement Software

01.09.23 Risikomanagement und –analysen

2022 & 2023:
• Risikomanagement auf Excel Basis
• MVO-Risk Check

2024:
• Risikomanagement über Software Lösung
• Softwarelösung wird auch Kriterien der CSRD, EUDR, CSDDD, 

Hinweisgeberschutzgesetz erfüllen



Compliance Software
Alles aus einer Hand

Lieferanten Management

LkSG / 
CSDDD

HinSchG

EUDR

CSRD
CO2 

Reporting
EU-

Taxonomie

Software Lösung Ritter

Software 
Lösungen 

Lieferanten

Software 
Lösungen 
Kunden

EU-
Informations-

system



Hendrik Jansen

Project Associate Sustainability

Alfred Ritter GmbH & Co. KG

Alfred-Ritter-Straße 25

71111 Waldenbuch

Deutschland

E-MAIL: h.jansen@ritter-sport.de

LinkedIn: www.linkedin.com/in/hendrik-jansen3

WEB: www.ritter-sport.com

Kontakt
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ALLE RECHTE VORBEHALTEN. 

Dieses Dokument enthält vertrauliche Informationen. 

Kein Teil darf ohne die schriftliche Zustimmung von Alfred Ritter GmbH & Co. KG in irgendeiner Form 

reproduziert, verarbeitet, vervielfältigt oder verbreitet werden.

Dem Empfänger wird gestattet, die Informationen zum vereinbarten und/ oder übermittelten Zweck zu 

nutzen und denjenigen Personen offenzulegen, die zum gleichen Zweck darauf zugreifen müssen. 

Dazu wird der Empfänger diese Personen auf die vorgenannten Bedingungen hinweisen.  

Davon unabhängig können individuelle Geheimhaltungs-/Vertraulichkeits-vereinbarungen Näheres 

regeln. Zudem wird darauf hingewiesen, dass die in diesem Dokument verwendeten Markennamen 

und Produktbezeichnungen sowie Logos, Grafiken und Bilder der jeweiligen Firmen im Allgemeinen 

warenzeichen-, marken- oder patentrechtlichem Schutz unterliegen.

Disclaimer 
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